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La presente Politica per la Parita di Genere definita dall’Alta Direzione di Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A., in coordinamento con il Global Diversity, Equity and Inclusion Committee, esplicita i
principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono I'impegno dell'organizzazione nei confronti
dei temi relativi alla parita di genere, I'empowerment femminile e la valorizzazione delle diversita.

Principi e Impegni

Engineering si impegna a creare un ambiente in cui le persone possano esprimere il proprio potenziale
e sentirsi accettate, valorizzate e incluse. La diversita di genere, eta, origine, sociale, religiosa, idee
politiche, abilita psicofisiche, identita e orientamento sessuale rappresenta un punto di forza
dell'organizzazione.

Engineering ambisce a garantire la parita di opportunita, la valorizzazione di tutte le prospettive e la
costruzione di una cultura aziendale che celebri la diversita in tutte le sue forme

Per favorire il dialogo e il confronto, I'azienda mette a disposizione degli strumenti che consentono alle
persone di esprimere, anche in modalita anonima, le proprie opinioni e dare suggerimenti per il
cambiamento, anche culturale, nell'organizzazione.

Attraverso il Global Diversity, Equity and Inclusion Committee, Engineering istituisce un meccanismo di
responsabilita, trasparenza e miglioramento continuo nell'ambito della Diversita, Equita e Inclusione.

Obiettivi

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A, definisce i seguenti obiettivi sulla base delle Aree Tematiche
indicate dalla UNI PdR125: 2022:

* Cultura e strategia: miglioramento dell’'ambiente di lavoro dell’'organizzazione favorendo e
sostenendo la capacita di inclusione, parita di genere e valorizzazione delle diversita (tra cui,
diversita di genere, eta, origine, sociale, religiosa, idee politiche, abilita psicofisiche, identita e
orientamento sessuale)

* Governance: attuazione del modello di governance dell'organizzazione basato sul
monitoraggio degli indicatori relativi all' equilibrio di genere sia tra i dipendenti sia all'interno
degli organi di governo

* Processi HR: presenza di processi di gestione del ciclo di vita delle persone in azienda che
pongono attenzione ai principi di inclusione

* Opportunita di crescita e inclusione delle donne in azienda: definizione di linee guida per la
gestione del percorso di carriera, che diano importanza a un'equa crescita dei generi

» Equita remunerativa per genere: attenzione verso |'equita della remunerazione, dei sistemi
welfare e di benessere in azienda a parita di ruolo, competenze e mansioni svolte

* Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare
il personale nelle attivita correlate alla genitorialita e alla cura verso le persone fragili del nucleo
familiare

La presente Politica si integra con le altre politiche aziendali di Qualita, Sicurezza e Ambiente e
Responsabilita Sociale.



